Assessment-Center zur Erhebung lhres Stérkenprofils

Bei einer personlichen oder beruflichen Neu- oder Umorientierung sollten Sie sich dartiber im Klaren sein,
was Sie alles konnen.

Ein Forder-Assessment ist eine der effizientesten Methoden zur Erhebung des aktuellen Starkenprofils,
aufgrund dessen Sie mehr iber Ihre eigenen Entwicklungspotenziale erfahren.

Die Teilnehmerinnen werden wahrend diesem eintagigen Assessment-Verfahren von vier Assessorinnen
auf folgende Kompetenzhereiche beohachtet, beurteilt und bewertet:

Kooperationsfahigkeit - Teamfdhigkeit - Konfliktfahigkeit - Kommunikationsfahigkeit - Selbstkompetenz -
Reflexionsfahigkeit

Die Aufgaben:

» Selbstprasentation,

4 Teamarheit (aktiv, beobachtend),

4 Gruppendiskussion,

4 ein psychologischer Test (16 PFR Test), der den Frauen einen weiteren Einblick in ihre
Interessensschwerpunkte, Fahigkeiten und Kompetenzen geben soll, und

4 ein Einzelgesprdch, wobei es um die Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit und
Selbstkompetenz geht.

Ihr Nutzen:

4 Leistungspotenziale werden erkannt (Welche Starken und Fahigkeiten sind vorhanden?)

» Leistungsreserven werden aktiviert (Welche Starken und Fahigkeiten konnen gestérkt und/oder

durch Forderung geweckt werden?)

EntwicklungsmaBnahmen werden definiert (Was brauchen Sie noch?)
Bestatigung tber die Teilnahme mit schriftlicher Auswertung und ein personliches
Riickmeldegesprach mit einer/m der Assessorinnen

Zielgruppe: Personen, die sich personlich oder beruflich (neu) orientieren wollen
hzw. vor einem beruflichen (Wieder-)Einstieg stehen.

Termin: Samstag, 14. Janner 2012
8.30 - 17.00 Uhr
Ort; Eisenstadt oder Oberwart

Die Teilnahme ist kostenlos.

Anmeldung und Information:

Oberwart: 0 33 52/ 34 525-23, Marion Opitz-Leopold
kompetenzen-sued@vhs-burgenland.at

Halbturn/ Eisenstadt: 0 21 72/ 88 06-1, Mag.? Theresia Brettl
kompetenzen-nord@vhs-burgenland.at
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